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Avocate et Médiatrice franco-allemande 
Experte en égalité de traitement,  

Harcèlement moral et sexuel et non-discrimination  
quadrilingue  

12 ans d'expérience 
 

 
 

DOMAINES D’ACTIVITES : 
 

Conseil et 
formation  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Médiation 

Clients : Entreprises françaises et allemandes, Communes/collectivités territoriales et 
départementales, Commission Européenne, Institutions internationales, CNFPT, particuliers et 
particulières français et allemands, cabinets de conseil 
 
 
Mise en œuvre d’enquêtes externalisées RH en matière de harcèlement moral et sexuel, 
discrimination et rupture d’égalité  

• Experte externe et animation de la cellule d’écoute et de traitement des situations de 
discrimination et de harcèlement sexuel et discriminatoire pour le Conseil départemental 
93  

 
Formatrice  et Consultante dans les domaines   

● traitement de situation de harcèlement sexuel, moral et discriminatoire 
● recruter sans discriminer 
● management de la diversité  
●  s’ouvrir au handicap  
● non-discrimination et droit européen/français, égalité femmes /hommes 
● égalité professionnelle et mise en conformité 
● management de la diversité et inclusion 
● détecter, prévenir et agir contre le harcèlement moral et sexuel. 
● violences sexistes et sexuelles dans le domaine professionnel 

formatrice agréée CNFPT 2019 
● Droit social et égalité professionnelle 

 
(env. 600 formations animées / public divers :  managers/RRH, salarié.e.s, ouvriers, publics de 
l’insertion (Maisons de l’Emploi), agents publics, CODIR,  structures associatives,  Durée entre 2h-
2 jours ; format conférences, atéliers, sensibilisation, formations-actions, groupes de paroles,  
supervision manager diversité. 
 
Animation d’ateliers et de formations-actions pour la Ville de Paris (RéParE), la Ville 
d’Aubervilliers, l’Association de Prévention du Site de la Villette (APSV) sur les thématiques :  
 

● prévention des discrimination/ promouvoir l’inclusion égalité F/H (INET Strasbourg) 
● devenir tuteur/trice TIG (Travail d’Intérêt Général), Formation des Formateurs TIG pour 

l’APSV Paris  (…) 
● Mise en conformité égalité professionnelle et prévention du harcèlement sexuel 
● Animation d’atéliers de travail sur l’égalité de traitement et la prévention des 

discriminations dans l’emploi (…) 
 

• prévention et résolution de conflits dans la sphère professionnelle et interpersonnelle, 
spécialité France/Allemagne 
Médiatrice auprès de la Cour d’Appel de Paris (décembre 2018) 
 

Enseignement 
universitaire 

Chargée de Cours à Université Catholique de Lille (depuis 2017) : droit du travail comparé 
(France/Allemagne) ; pratique juridique/ Law Clinic allemand : cas pratique et pratique juridique, 
négociation et médiation, modes alternatives de résolution de conflits ;  
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Université Cergy-Pontoise /Université Panthéon-Assas (depuis 2006/2017) : droit du commerce 
international ; droit du travail comparé (France/Allemagne) : droit allemand public et privé, 
terminologie juridique allemande.  

  

 
PARCOURS  PROFESSIONNEL : 
 
2018 :  Prestation de serment, Ordre des Avocats de Paris ; Médiatrice auprès de la Cour d’Appel de Paris 
2018 :  Co-fondation du cabinet Elage  (www.cabinet.elage.com), Paris 
2016-2018 :  Consultante et Formatrice indépendante 
2009-2015 :   Responsable Juridique, consultante/ formatrice senior, chez ALTIDEM, Conseil en diversité, Paris 
2007-2008 :  Chargée de Mission (acquisition et formation ouvrages en droit allemand et anglais),  
  Bibliothèque inter-universitaire Cujas, Paris 
2005-2008 :  Maître de Langues et Chargée de cours en droit allemand, Universités Panthéon- Assas et Cergy-Pontoise 
2004-2005 :  Chargée de mission : conseil et rédaction pour la transposition de directives européennes en matière de non-
  discrimination et harcèlement sexuel  au Bundestag, Berlin 
2001-2003 : Avocate stagiaire, Tribunal de Grande Instance, Berlin  
 
 
FORMATION PROFESSIONELLE : 
 
2018:  Formatrice agréée du CNVPT pour les modules “violences sexuelles et sexistes au travail” et « diversité et 
  non-discrimination (RH, OS)  
2017  Diplôme Universitaire Méditation, Université Paris 2 Panthéon- Assas 
2016 :   Coach certifiée , Institut Good future, Chine Lanzmann Paris 
2006 :   Master 2 en droit français et européen des Affaires (droit social, droit bancaire), Université Panthéon--Assas 
2007 :   Obtention du titre d’avocat (diplôme d’équivalence du titre Rechtsanwältin allemande), Versailles 
2000/2001 :  Cycle international, Institut d’Etudes Politiques, Paris 
2003 :   Deuxième examen d’Etat en droit, Berlin ; 2000 : Premier Examen d’Etat en droit, Berlin  
1995 :   International Law Certificate, Université d’Amsterdam (enseignements en langue anglaise) 
 
 
LANGUES DE TRAVAIL : Français, Allemand (langue maternelle), Anglais (professionnel), Néerlandais (bon) 
 
 
ENGAGEMENT : 
 
● Membre du Conseil d’administration de l’Association Française des Femmes Juristes (www.AFFJ.fr ) 
● Membre du Conseil d’Administration de EWLA (European Women Lawyers Association) www.ewla.org 
● Présidente du Groupe parisien du djb (Association allemande des femmes juristes), www.djb.org 
● Membre de l’association des Médiateurs de Paris Panthéon Assas www.mdpa.org 
● Responsable Formation et RH dans une structure associative (2010-2014), Meudon 
● Co-fondatrice du réseau Elles@Meudon ; entreprendre au féminin , 2019 


